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Experten

Willkommen zur zweiten
Trainings-Tapa

Heute fur Sie angerichtet:

»,Gambas mit Knoblauch, Oliven und Petersilie an
New Work in Zeiten von Corona —und danach"

mit Dorte Schroder




Home Office!




Agenda

Vertellt arbeiten: the good, the bad and the ugly

Tipps & Tricks
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New Work —

Frithjof Bergman
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New Work als Gegenmodell

zU Sozialismus
und Kapitalismus

was ist das?
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Funf Prinzipien von New Work
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Nachhaltiges Wirtschaften
Regionales Engagement
Ehrbarer Kaufmann

Kollektive Lernstrukturen
Selbsterneuerung
Kollektive Entscheidungen

q

Experimentierraume
Kultur des Unperfekten

Starke Vernetzung
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Selbstorganisation
Budget-Autoritat
Beteiligungsmodelle

Personliches Wachstum
Dreiteilige Wertschopfung
Sinnhaftes Gestalten




Verteilt arbeiten ist anstrengend.

Polarkreis 18 - Allein Allein
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Verteilt arbeiten ist anstrengend.

... Interpretiert das Hirn als
,weniger freundlich und zugewandt".




Verteilt arbeiten ist anstrengend




Verteilt arbeiten macht Spals.




Verteilt arbeiten macht Spals.
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Verteilt arbeiten macht Spals.

Dr. Nathan Soule
@nathanerics
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&( e \4:/ | had lots of help with typing during this and many recent remote
meetings...
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ichtig?

Wie geht verteiltes Arbeiten denn nunr




Was tun? Ein paar Anregungen...




Was brauche ich personlich, um produktiv zu sein?
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meinsame Kaffeepause




Infrastruktur



Infrastruktur

Distributed Teams - Humin
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Was ist ,normal™ in unserem Team?
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Alle einbeziehen, regelmaldig uberprufen.
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Kommunikationsfahigkeiten erweitern

Feedback

Interkulturelle
Kompetenz
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Gewaltfreie
Kommunikation
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Konfliktbewaltigung
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Clean Language
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Visualisierung




Meeting-Karten
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Check-In und Check-Out

Check-In: Stimmung, Einstimmung auf Meeting / Team, Offnung

Check-Out: Stimmung, Reflexion, Abschluss



... und fUr mehr: unsere (Online-)Trainings ©




Was ist nach Corona?




Corona und die Unternehmenskultur

Corona ist ein starker
Veranderungsimpuls.

Corona ist ein Brennglas.



Individuelle Kompetenzerweiterung

@
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Umgang mit Komplexitat und

Ambiguitat Flexibilitat

Eigenverantwortung

kontinuierliche Lern- und Reflexionsfahigkeit

Auch nach Corona relevant!



Organisatorische Kompetenzerweiterung

Umgang mit Komplexitat und

Leadership Ambiguitat

Agilitat

kontinuierliche Lern- und Reflexionsfahigkeit

Auch nach Corona relevant!



Agenda

Vertellt arbeiten: the good, the bad and the ugly

Tipps & Tricks
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Guten Appetit:
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